INFORME NACIONAL
VOLUNTARIO

Tema prioritario de la 60° sesion de la CSW

"El empoderamiento de las mujeres y el vinculo con el
desarrollo sostenible”
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CONTENIDO DEL INFORME

Contexto del Pais

|. Reforzar los marcos normativos, legales y politicos:
1. laintegracion de la perspectiva de género en las politicas y programas gubernamentales a todos los
niveles;
2. reconocer, reducir y redistribuir los cuidados no remunerados y el trabajo domeéstico, priorizando la
proteccion social;
3.  garantizar la promocion y proteccion de los derechos de las mujeres.

I1. Promover ambientes favorables para la financiacion de la igualdad de genero y el empoderamiento de
mujeres y ninas:

1. integracion de del presupuesto sensible al género en el gobierno y sectores;

2. eliminar brechas en los recursos.
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CONTEXTO DEL PAIS

Cabo Verde es un archipielago
africano, compuesto por 10
islas.

En 1975, ano de la
independencia politica, fuimos
clasificados como uno de los
paises mas pobres del planeta.

En 2006 pasamos a ser un pais
de renta media.
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DATOS QUE ILUSTRAN NUESTROS RETOS PARA LA I.G.
MULHERES N0 PODER

PODER EXXECUTIUO

TR TTTTTTTTTT T Ministros
T TTNTNTN secretarios de estado
PODER LEGISLATIUO

®17 Deputadas T 55 Deputados

PODER LOCHL (Assembleias Municipais)

® 3 Presidentes T 19 Presidentes
® os Deputadas Municipais M 226 Deputados Municipais

MNMenhuma MULHER como Presidente de Camara Municipal
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A TRABALHAR PARA TODOS.

Social Protection « Public Services « Infrastructure

. REFORZAR LOS MARCOS NORMATIVOS, LEGALES Y POLITICOS

1. Integracion de una perspectiva de género en las politicas y programas gubernamentales a todos

los niveles

I. Plano Estratégico de Desarrollo Sostenible (PEDS)

Pilar 2 — Economia un nuevo modelo de crecimiento
economico — 20 Programas,10 alineados con los ODS .

1 5 indicadores de genero (o sensibles al género).

Pilar 2 — Estado Social, Capital Humano, Calidad de Vida y
Combate a las Desigualdades, 9 programas, todos alineados
con el ODS 5 y 1 Programa especifico de genero

Pilar 3 — Soberania, un nuevo modelo de Estado

4 de los 6 Programas alineados con el ODS 5. 11 indicadores
de género (o sensibles al género)

ii. Planes Estratégicos de Desarrollo Sostenible Municipales

» Comision Interministerial para la Integracion
Transversal del Enfoque de Geénero, designada
abreviadamente por Comision de Género;
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A TRABALHAR PARA TODOS.

. REFORZAR LOS MARCOS NORMATIVOS, LEGALES Y POLITICOS

Social Protection « Public Services « Infrastructure

1. Integracion de una perspectiva de genero en las politicas y programas gubernamentales a nivel de los
sectores publicos:

L),

i

A —
. : : : : : oA
Ministerio de la Hacienda: Plano Nacional de Empleo integra las dimensiones

de género; Mddulos de igualdad de género los curriculos provisionais.

Ministerio de la Agricultura y Ambiente: Proyecto para el empoderamiento
economico de las mujeres rurales e acceso a la tierra, al agua e las tecnologias;
tarifas sociales;

Ministerio de Justicia y Trabajo: Acelerar os procedimientos judiciales para
resolver crimenes basados el la violencia del género; programa de
rehabilitacion de hombres argiidos por crimenes de VBG;

Ministerio de la Administracion Interna: Paridad para la frecuencia a cursos
de formacion de oficiales; Elaboracion de la plataforma Integrada de un
maddulo VBG; Género indefinido en los pedidos de visg;

Ministerio de la Salud e Seguridad Social: Responsabilidades parentales en
los programas de salud infantil; proteccion e promocion de la autonomia
sexual e reproductiva.
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A TRABALHAR PARA TODOS.

. REFORZAR LOS MARCOS NORMATIVOS, LEGALES Y POLITICOS

Social Protection « Public Services « Infrastructure

1. Integracion de una perspectiva de género en las politicas y programas gubernamentales a nivel
de los sectores publicos:

Ministerio de la Familia e Inclusion Social: servicios de atencion a las
victimas em todos os ayuntamientos; Programa fin de la violencia en el
noviazgo.

Ministerio de la Industria e Energia: Discriminacion positiva en las tarifas
sociales de energia e iluminacion publica para aumento de la seguridad.

!

Ministerio del Turismo: Plano de transversalizacion del género en el turismo.

Ministerio de infraestructuras y ordenacion del territorio y vivienda:
Criterios de discriminacion positiva e programas de habitacion e
accesibilidad.

Ministerio de Educacion: Criterio de paridad en la designacién para cargos ==
de direccion a nivel local; eliminar estereotipos sexistas en los manuales
escolares; capacitacion de docentes.
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REFORZAR QUADROS NORMATIVOS, LEGALES E POLITICOS

2. Reconocer, reducir y redistribuir los cuidados no remunerados y el trabajo
domeéstico, priorizando la proteccion social

1) Plano Nacional de Cuidados

* Como derecho de las personas dependientes de cuidados, asumida como
responsabilidad publica y dimensién de los DH

* Como condicion para la Igualdad de género, peso do TNR da vida de las
mujeres

* Como condicion para el ejercicio efectivo de la ciudadania por las
mujeres, trabajo Decente

* Como pilar del desarrollo social inclusivo y sostenible liberacion del
tiempo de las mujeres espoleta toda una inteligencia colectiva contenida
en el tiempo del trabajo doméstico.

* Como vector de reduccion de la pobreza, nuevos empleos, quilificacion
profesional reconocida (cuidadores/cuidadores de dependientes)

I1) Pensidn Social e acceso a la asistencia sanitaria.

Aumento de la Pension Social Minima y de la prestacion social para
adquirir medicamentos, 70% son mujeres

Aumento de la prestacion social para la adquisicion de medicamentos
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. REFORZAR QUADROS NORMATIVOS, LEGALES E POLITICOS

3. Garantizar la promocion y proteccion de los derechos humanos de las

mujeres:

I. Elimina las discriminacion en el acceso y permanecia en el sistema educativo de las nifias y N
jovenes embarazadas o madres, reconociendo los derechos de la licencia de maternidad y
posibilidad de apoyos para los hijos para guardaria (Decreto ley 47/2017, de 26 de octubre) . S

ii.  progresiva gratuidad de la ensefianza secundaria y aumento de los apoyos de accion escolar
(Ley de Bases del Sistema Educativo-Decreto ley 13/2018, 7 de diciembre);

iii.  Obligatoriedad de los servicios publicos para denunciar el abuso sexual de menores y
formacion continuidad de los docentes y medidas educativas sobre la igualdad sexual e de
genero y camparias de IEC, Plan Nacional de Combate a la Violencia Sexual contra nifias,
nifios e adolescentes 2017 — 2020- Resolucion Ministerial n°92/2016, de 28 de Deciembre

iv.  Crimenes contra la libertad y autodeterminacion sexual e VBG considerados prioritarios
para la investigacion criminal e para los procesos penales, Ley de Ejecucion de la Politica
Criminal;

V. Ley de Paridad, Depositado na Asamblea Nacional a 11 de Marzo de 2019 y preparacién de
mujeres lideres para Agenda 2030 atreves de las Agendas comun de Genero

vi.  Acceso a los programas de la proteccion social- Criterio de discriminacion positiva: las

mujeres jefas de familias, Registro Social Unico e Indicador de focalizacion de
vulnerabilidad, Decreto Regulametar n°7/2018, 20 de Setiembre
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[I. PROMOVER AMBIENTES FAVORABLES PARA EL FINANCIAMIENTO DE LA
IGUALDAD DE GENERO Y EL EMPODERAMIENTO DE MUJERES Y NINAS

1. Integracion del presupuesto sensible al género en el gobierno
y los sectores;
I.  Matrix de seguimiento de indicadores de Ila
transversalizacion de genero
1.  Marcadores de genero-100% de los proyectos de los
presupuesto de 2019 marcados.

2. Eliminar brechas en los recursos
I.  Ingreso Social de Inclusion.

* Prestacion monetaria: Asegurar a los hogares recursos
para satisfaccion de las sus necesidades minimas -57% de los
beneficiarios son mujeres jefas de familia

* Inclusion Productiva, fomento de una progresiva
inclusion laboral

« Atencion Integrada de las Familias, subsidios de

cerches y preescolar
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PRINCIPAIS PARCEIROS INTERNATIONAL

1. Sistema das Naciones Unidas - ONU
Mujeres, UNFPA, UNDP, UNICEF,
OIT

Banco Mundial

Gran Ducado de Luxemburgo

Union Europea

Reyno de Espafia

Republica de Uruguay

Banco Africano de Desarrollo
Comunidad Economica de los Estados
de Africa Occidental (ECOWAS)
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A TRABALHAR PARA TODOS.

Muchas Gracilas!




